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OGGETTO: informazione successiva sul pagamento totale dei compensi a carico del M.O.Fa. s
2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI  gliartt. 6, 33, 84, 88 del CCNL Scuola 2006/2009;
VISTO il CCNL 2016/2018 Comparto Scuola del 19 aprile 2018;
VISTA la Contrattazione Integrativa di Istituto a.s 2023/2024 prot. n. 4473/U del 14/12/2023;

VISTI i relativi controlli da parte dei Revisori e i riscontri amministrativi, contabili e fiscali;
TENUTO CONTO degli incarichi affidati al personale Docente e ATA a seguito della contrattazione di
Istituto;

VISTA la Nota di assegnazione integrativa al programma annuale sezione Cedolino Unico del
29/09/2023 n. 25954;

VISTA la Nota di assegnazione delle risorse finanziarie per il Miglioramento dell’Offerta Formativa
MOF a.s 2023-2024 del 10 luglio 2024 n. 21530;

VISTA la Nota di riassegnazione delle giacenze al 31/12/2023 del 17 luglio 2024 n. 22597;

VISTA la Nota di assegnazione di nuove risorse per la valorizzazione della professionalita del
personale docente che assicura la continuita didattica del 19 luglio 2024 n. 22854;

ACCERTATA che la capienza delle disponibilita finanziarie a valere sul POS del MEF-SIGRS ¢ stata
reintegrata delle relative economie degli anni precedenti, risultando sufficiente ai fini della
retribuzione delle attivita svolte nel corso dell’a.s 2023/2024;

TENUTO CONTO del Decreto di autorizzazione alla liquidazione e al pagamento dei compensi a
carico del M.O.F prot. n. 3074/U del 16/07/2024;

TENUTO CONTO del Decreto di autorizzazione alla liquidazione e alla retribuzione — a favore del
personale ATA Assistenti Amministrativi - delle sostituzioni per brevi periodi relativa alle
assenze del DSGA titolare per aver usufruito dei permessi concessi dalla legge n. 104/1992
relativamente agli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024 prot. n. 3090/U del 18/07/2024;

TENUTO CONTO del Decreto di autorizzazione alla liquidazione e al pagamento degli arretrati delle
indennita di amministrazione ai sensi dell’art. 56 comma 1 CCNL 2019-2021 prot. n. 3161/U
del 06/08/2024;

COMUNICA ALLE SS. LL

La liquidazione e il pagamento delle somme stanziate tramite le Note del MIM come sopra
indicate.

Di seguito si rappresenta in dettaglio la liquidazione delle somme distribuite e relative al Fondo di
Istituto:



PERSONALE DOCENTE

Descrizione n. docenti Compenso (Lordo Totali Totale
dipendente) parziali complessivo
FONDO ISTITUTO (posta disponibile docenti)
1° Collaboratore del D.S n. 1 docente
2.504,06 2.504,06
Documentarista n. 1 docente
1.391,14 1.391,14
Scuola Infanzia
Melendugno 1.043,35
Responsabili di plesso Scuola Primaria
Melendugno 1.293,76
Scuola Infanzia
Borgagne 333,87
Scuola Primaria
Borgagne 751,22
Scuola Second.
Borgagne 751,22
TOTALE RESPONSABILI DI PLESSO 4.173,42
Componenti
Commissione operativa n. 26 docenti x 2.782,00
107,00
Componenti
Commissione orario n. 5 docenti x 834,65
166,93
Componenti
Commissione viaggi n. 4 docenti x 834,68
208,67
Referente
Coordinamento n. 2 docenti x 417,34
Commissioni 208,67
Coordinatori Consigli di n. 36 docenti x
classe 165,40 5.954,40
Coordinatori n. 5 docenti x
dipartimentali 278,20 1.391,00
Flessibilita infanzia n. 18 docenti x
139,10 2.503,80
Referente Commissione
INVALSI n. 1 docenti 278,23
Componenti
Commissione Invalsi n. 17 docenti x 1.946,50
114,50
Accompagnamento
viaggi con pernotto n. 6 docenti x 1.042,80
173,80
Responsabile
documentazione Unicef n. 1 docenti 278,23
ed Ecoschool
TOTALE PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO
Miglioramento offerta formativa 18.263,63




PROGETTI (posta disponibile)

Progetto Francese n. 1 docenti
859,00
Progetto Musica 1 n. 1 docenti
859,00
Progetto Musica 2 n. 1 docente
859,00
Progetto Musica 3 n. 4 docenti x
85,90 343,60
Progetto Small Steps n. 1 docenti
859,00
TOTALE PROGETTI 3.779,60
TOTALE FIS DOCENTI 30.111,85
PERSONALE ATA
Assistenti amministrativi n. 5
Flessibilita e turnazione n. 5 assistenti x 1.252,00
250,40
Intensificazione n. 5 assistenti x 1.878,00
375,60
Ref. immissione n. 2 assistenti x 536,58
INVALSI 268,29
Resp. immissione dati n. 1 assistente 268,29
grad. doc. e ATA
Gestione n. 1 assistente 268,29
comunicazione scioperi
ed assemblee
Resp. Conserv.e gest. n. 1 assistente 268,29
flussi
Sostituzione DSGA n. 3 assistenti x 121,95
40,65
TOTALE F.1.S assistenti amministrativi 4.593,40

Collaboratori scolastici n. 15

Flessibilita e turnazione | n. 15 collaboratori 2.921,40
x 194,76

Intensificazione n. 14 collaboratori 3.213,00
X 229,50

Gestione prestiti libri n. 6 collaboratori x 521,40
86,90

Gestione materiale n. 15 collaboratori 1.042,50
elettronico per le classi X 69,50

Piccola manutenzione | n. 7 collaboratori x 854,00

122,00




Rapporti Istituto di n. 2 collaboratori x 520,00
vigilanza 260,00

Gestione tablet e n. 1 collaboratori 313,00

notebook

Magazzino n. 2 collaboratori x 730,00
365,00

Servizi esterni n. 2 collaboratori x 208,60
104,30

TOTALE F.1.S COLLABORATORI SCOLASTICI 10.323,90

Di seguito si riportano le somme previste nella Nota MIM prot. n. 23008 del 31/08/2023 con la
guale sono state assegnate le risorse finanziarie per il Miglioramento dell’offerta formativa relative
all'a.s 2022/2023.

PIANO IMPORTO
CAPITOLO GESTIONALE DESCRIZIONE ISTITUTO CONTRATTUALE (lordo dipendente)
2556 5 Fondo dell’istituzione scolastica 35.344,92
2556 5 Funzioni strumentali 3.837,52
2556 5 Incarichi specifici ATA 2.385,17
2556 5 Aree a rischio 510,08
2556 5 Valorizzazione docenti 11.063,13
2556 6 Ore eccedenti sostituzione 2.080,36
2555 12 Attivita complementari di ed. fisica 769,19
Inoltre, per completezza, si riportano le somme previste nella Nota prot. n. 24451 del 18 Settembre
2023 di rassegnazione delle giacenze al 31 dicembre 2023
PIANO IMPORTO
CAPITOLO GESTIONALE DESCRIZIONE ISTITUTO CONTRATTURALE (economie)
2556 5 Fondo dell’istituzione scolastica 6.187,95
2556 6 Ore eccedenti sostituzione 11,27
2555 12 Attivita complementari di ed. fisica 1.536,40

In data 22/07/2024 risultano erogate le seguenti risorse:

Ore eccedenti a.s 2023/2024 per un importo pari ad € 2.078,88 a fronte di una somma
stanziata pari ad € 2.080,36 con una economia corrispondente ad € 1,48;

funzioni strumentali a.s 2023/2024 per un importo pari € 3.837,50 a fronte di una somma
stanziata di € 3.837,52 con economie pariad € 0,02;

Incarichi ex art. 40 co. 4 lett. c) al personale ATA (Assistenti amministrativi e collaboratori
scolastici) pari ad € 2.384,78 a fronte di una somma stanziata di € 2.385,17 con economie
corrispondenti a € 0,39;

- F.i.s - a.s2023/2024: € 48.109,15
B docenti € 30.111,85
B ata € 14.917,30

B indennita direzione€ 2.750,00 (Acconto per mancanza di erogazione delle Economie)

Infine, si precisa che:

Fondo per la valorizzazione del personale: & stato ripartito tra tutto il personale scolastico
(docente e ATA) secondo i criteri stabiliti nella contrattazione integrativa di istituto a.s
2023/2024

Attivita complementare di educazione fisica: la somma prevista di € 769,19 non ¢ stata
erogata in quanto non e stata svolta alcuna attivita progettuale;

Aree a rischio: la somma prevista di € 510,08 non & stata erogata in quanto non e stata
svolta alcuna attivita progettuale;




In data 07/08/2024 vengono erogate a seguito dell’accreditamento delle economie al 31/12/2023 i
seguenti importi:
B Saldo indennita di direzione a.s 2023/2024 € 330,00
B Arretrati indennita di amministrazione
a.s 2021/2022 come da autorizzazione
prot. n. 3161/U del 06/08/2024 € 460,80

A seguito delle suddette liquidazioni risultano economie come di seguito indicate:

- Cap. 2555 p.g 12 (economie pratica sportiva) € 2.305,59
- Cap. 2556 p.g. 06 (economie ore eccedenti) € 12,75
- Cap. 2556 p.g 05 (economie F.1.S) € 5.405,50

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Awv. Anna Rita Carati
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